UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
ATA DA 61 REUNIAQ ORDINARIA DO CONSELHO DE UNIDADE DO
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR,

1Ao décimo nono dia do més de outubro de dois mil e dezessete, as quatorze
Zhoras e cinquenta e cinco minutos, na sala 309 do bloco multimidia, localizado no
3instituto Multidisciplinar, realizou-se a Sexagésima Primeira Reunido Ordinaria do
4Conselho de Unidade do Instituto Muitidisciplinar da Universidade Federal Rural
5do Rio de Janeiro - UFRRJ, sob a presidéncia do Diretor PAULO COSME DE
60LIVEIRA, contando com a presenca dos Senhores Conselheiros Docentes:
7CARLOS ROBERTO DE CARVALHO, ALEXANDRE LAZZARI, CARLA REGINA
8GOMES, LUIZ CLAUDIO VALENTE WALKER DE MEDEIROS, ADRIA RAMOS
9LYRA, BRUNO FERREIRA NOGUEIRA BORJA, LEONARDO VASCONCELOS
10CAVALIER DABILLY, ROSINEIDE GUILHERME DA SILVA, MARIO MOTTA DE
11ALMEIDA MAXIMO, DEBORA DA SILVA ROLAND, LEANDRO MACHADO DOS
12SANTOS, RONALDO GREGORIO, LUIS FERNANDO ORLEANS; Téchicos-
13Administrativos: ALINE BARBOSA RIBEIRO; Discentes: JULIO SIDHARTA.
14Faltas justificadas: TERESA CRISTINA DE M. MENDONCA, JANAINA
15MACHADO SIMOES. A reunifio foi dividida em duas sessdes. A primeira sess&o
16contando com a presenca do Pro-Reitor de Planejamento, Avaliagdo e
17Desenvolvimento institucional Professor ROBERTO RODRIGUES e sua equipe; e
18com o Conselho de Campus (CONCAMP) representados pelos seguintes
19Conselheiros: GERALDO FERNANDO PINHEIRO DIAS (Presidente), GLAUCIUS Y\
2JOLEANDRO DE SOUZA ALVES LOPES (Vice-Presidente), DANIEL RIBEIRO DA
21SILVA, IGOR SAMUEL DE OLIVEIRA PINTO, ELISANGELA CANEDQO DOS

22SANTOS, ANA CAROLINA DO CARMO BARBOZA e PAULO ROBERTO ‘ﬂb}'\_/
23MONTEIRO. O Senhor Presidente PAULO COSME DE OLIVEIRA iniciou a \,
24primeira sessdo da reunidao passando a palavra para o professor ROBERTO v

25RODRIGUES, no qual informou que solicitou o ponto de pauta sobre o PDI para ‘\Q"i?
26validar os objetivos tragcados nas reunifes realizadas nos Consunis da A
27Universidade por um periodo de 5 anos. No Plano de Desenvolvimento
28Institucional da UFRRJ (PDI 2018-2022) escolheram trés tipos de planejamento:
29estratégico, tatico e operacional. As etapas do Planejamentb Estratégico sdo:

30Permanentes: negdécio, missdo, viséo, principios e Mutaveis: pocas, estratégias&.\. __

310bjetivos, andlise de ambiente. Atividade-fim: ensino, pesquisa e extensfo.\ -

32Missdo: Gerar, sistematizar, socializar e aplicar o saber cientifico, tecnologico

33filosofico, cultural e artistico, através do ensino, da pesquisa e da extensgo




34indissociavelmente articulados, ampliando e aprofundando a formacgdo do ser
35humano para o exercicio profissional, a reflex@o critica, a solidariedade nacional e
36internacional, na perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e
37democratica € na valorizagdo da paz e da qualidade de vida. Visdo: Ser uma
38instituicdo publica de ensino superior, basico, técnico e tecnoldgico de exceléncia
3%9académica e administrativa, consolidando a formacgéo do ser humano para a
40atividade profissional e reflex8o critica, contribuindo para a construgdo de uma
41sociedade justa e igualitéria. Principios: Exceléncia académica nas ciéncias,
42tecnologia, artes e humanidades; Enfase a questdo socioambiental na formag&o
43profissional e cidadd; Respeito a diversidade cultural, intelectual, artistica,
44institucional, politica e religiosa; Respeito as pessoas e as diferengas individuais;
45Compromisso com a valotizagdo e com a promogédo do desenvolvimento de
46relacdes humanas solidarias; Compromisso com a melhoria das condi¢Oes
47democraticas de acesso e permanéncia nos seus cursos; Compromisso com a
48formacdo de profissionais-cidaddos qualificados, criticos e socialmente
49engajados; Gestdo democratica, fransparente, participativa e descentralizada.
50Analise Ambiental — Diagndstico: Brainstorm, Método Delphi, Matriz Swot.
510bjetivo — Ensino: Ampliar as fontes de recursos exfraorcamentarios para o
52Ensino; Fortalecer os cursos de graduacéoc e pds-graduacgdo através de politicas
53de melhorias baseadas no desempenho das avaliagdes internas e externas; Criar
54uma Politica de Aprendizado de Ensino a Distancia; Ampliar a acéo institucional
55de envolvimento do corpo discente na solugdo de problemas institucionais; Avaliar
56e atualizar os projetos politicos pedagdgicos dos cursos de graduacédo e pds-
57graduacéo, além dos cursos do ensino basico, técnico e tecnoldgico; Fortalecer
580s programas de ensino gque promovam a insercdo social; Definir uma politica de
59suporte ao gerenciamento de projetos académicos; Implantar politica institucional
60de acompanhamento académico e profissional dos egressos; Implementar a
61politica de internacionalizagéo, buscando qualidade académica e a ciéncia ligada
62a0 desenvolvimento; Revisar e atualizar as diretrizes pedagdgicas para ¢ ensino
63bianualmente. Objetivo - Pesquisa: Ampliar as fontes de recursos

6dextraorgamentarios para a pesquisa; Fortalecer as pesquisas através de poil’ticas&\

65de melhoria baseadas no desempenho das avaliagBes internas e externas

66Consolidar e ampliar as atividades de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica;
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67Fortalecer 0s programas de pesquisa gue promovam a inser¢ao social, Fomentar
68institucionalmente a ampliacdo das acgdes de parcerias pablico-privadas, com
69base nos modernos mecanismos de governanga publica; Criar politica de suporte
70a0 gerenciamento de projetos de pesquisa; Implementar a politica de
7linternacionalizagdo, buscando a qualidade académica das pesquisas e a ciéncia
72ligada ao desenvolvimento; Revisar e atualizar as diretrizes pedagogicas para a
73pesquisa bianualmente. Objetivo — Extensao: Mapear e registrar as atividades de
74extens&o nos campus; Modificar as normalizagdes de registro das atividades de
75extensdo, possibilitando maior agilidade das tramitacGes dos processos;
76lmplementar 0os mecanismos legais para estimular e ampliar a comunidade
77docente na integrac@o entre universidade e iniciativa privada; Organizar e ampliar
78a divulgacdo das atividades culturais em prol da methoria da vida social no
79campus; Criar uma politica de participacdo da comunidade universitaria para
80envolvimento nas atividades de esporte, arte e cultural; Criar politica institucional
81de apoio a Empresa Janior e estruturagao de incubadora de empresas. Objetivo —
82Assisténcia Estudantil: Ampliar as fontes de recursos extraorcamentarios para a
83assisténcia estudantil; Criar e implementar uma polftica de acothimento as vitimas
84de violéncia na comunidade universitaria; Concluir e implementar o cédigo de
85conduta dos discentes; Atualizar o regimento dos Alojamentos; Ampliar as acdes
86de atendimento psico-pedagdgico da assisténcia estudantil; Fortalecer e
87consolidar os programas de assisténcia estudantil. Objetivos — Gestao: Elaborar a
88Politica de Comunicacéo Institucional; Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas; -
g9Dar transparéncia as diretrizes de gestéo de pessoas, - Elaborar um programa de
90capacitacao gerencial, - Promover a formagdo continuada dos docentes da
9leducacdo basica, tecnologica e superior; Aprimorar a assisténcia a salde do
92trabalhador; Definir uma politica de incentivo a qualidade de vida no trabalho que
93englobe clima organizacional e gestéo por competéncias; Desenvolver estratégias
94de valorizagéo dos profissionais da universidade - Identificar e valorizar as
95liderancgas integradoras as atividades fins da instituicdo; Estabelecer a avaliacdo
96de desempenho vinculada a metas e resultados baseados nos objetivos
97institucionais; Consolidar o redimensionamento e mapeamento da forga de
98trabalho; Aprimorar o monitoramento e os controles do transporte institucional, -

99Atualizar a Politica de Desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovativo e

A.>

@\(@‘/ (s

S

P

{‘




100funcgéo da Lei 13.243/2016; - Regulamentar as a¢des de extenséo tecnolbgica e a
101criacdo de polos e parque tecnologico; Otimizar as parcerias pablico-privadas
102através da criagdo e publicizac8o de diretrizes baseadas na inovagdo, - Melhorar
1030 fluxo dos processos relacionados as parcerias publico-privada e pUblico-pablico,
1040timizar a gestdo dos contratos de manutenc@o das redes bésicas e predial,
105-Dimensionar as necessidades de manutencdo das redes basicas e prediais;
106Ampliar os recursos para investimento em infraestrutura, - Ampliar investimentos
107na rede de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo,- Ampliar investimentos na
108Rede Elétrica,- Ampliar Investimentos para as obras inacabadas do Reuni, -
109Promover programas para a eficiéncia energética e consumo de agua, Methorar
1100s processos estratégicos, - Mapear e redefinir os processos académicos e
111administrativos, - Definir indicadores de produtividade para as areas estratégicas;
112Estabelecer a politica de governanca, - Promover a integragéo entre a gestdo
113central e suas unidades, - Revisar e instituir o regimento, atribuigbes e
114competéncias dos Conselhos consultivos e unidades organizacionais,- Instituir o
115acompanhamento dos resultados institucionais, - Instituir mecanismos de controle
116interno, Desenvolver programas de integridade e protocolos de conduta
117profissional; Promover projetos de planejamento a nivel tatico e operacional, -
118Criar um escritério de projetos; Definir a politica institucional de seguranca
119pessoal e patrimonial, - Ampliar sistemas de monitoramento pessoal e
120patrimonial,~ Instituir praticas preventivas de seguranga no campus, - Promover
121acdes de melhoria da seguranca do trabalho, - Estruturar a unidade responsavel
122pela seguranga (equipamentos e pessoas); Instituir a Gestdo de Riscos ha
123instituicdo. N&o foi discutido as Diretrizes Pedagodgicas. Apos a apresentagao,
124houve vérios debates e ddavidas. A servidora ANA CAROLINA DO CARMO
125BARBOZA solicitou que fosse colocado em ata que para discutir politica de
126seguranca tem gue haver um representante da guarda para validar os objetivos.
1270 professor BRUNO FERREIRA NOGUEIRA BORJA solicitou gue fosse colocado

128em ata que é importante discutir a questéo da seguranga dentro da Universidade

129em todos 0s meios de comuhicacéo. Apos todas as discussdes, a primeira Sessao «

130foi encerrada. O Senhor Presidente PAULO COSME DE OLIVEIRA agradeceu a
131presenca do Pré-Reitor ROBERTO RODRIGUES e do Conselho de Campus. Em

132seguida o Senhor Presidente iniciou a segunda sesséo da reunido, passando para”
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133aprovagdo da Ata da 602 Reunido Ordinaria. APROVADA POR UNANIMIDADE.
134Seguindo, o Senhor Presidente passou para o ponto dos informes: O professor
135LUIZ CLAUDIO VALENTE WALKER DE MEDEIROS informou que participou do
136treinamento sobre o SIPAC e achou importante comunicar que a senha da chefia
137é‘intransfer|’vel. informou ainda que houve eleicdes para Coordenac¢éo do Curso
138de Letras e para Chefia do Departamento de Letras. O Senhor Presidente
139solicitou autorizagdo para o professor MARCOS CALDAS participar com direito a
140voz para ler uma carta do corpo docente do Mestrado em Patrimdnio.
141APROVADO POR UNANIMIDADE. Apo6s a leitura da carta, houve vérias mengoes
142de apoio e o Senhor Presidente confirmou a participagcéo de uma reunido com a
143Reitoria para solucionar os problemas refatados na carta. Logo apds, o Senhor
144Presidente submeteu para homologacéio Ad Referendum os seguintes processos:
14523267.001195/2017-36, do LABORATORIO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS
146E INDIGENAS/IM, aprovacdo do projeto de “Eventos Comemorativos LEAFRO 10
147anos”; 23267.001147/2017-48, do professor JOSE VALTER PEREIRA,
148afastamento no periodo de 23 a 25 de outubro de 2017 para participar de uma
149evento em Montevideo/Uruguai; 23267.001202/2017-08, da professora SANDRA
150REGINA SALES, afastamento no perfodo de 23 a 30 de outubro de 2017 para
151participar de uma reunido na Granada/Espanha. PROCESSO HOMOLOGADO
152POR UNANIMIDADE. Em seguida, o Senhor Presidente submeteu os processos
153da pauta para aprovagdo: n.° 23267.000965/2016-42, do professor PAULO ﬂ
154RENATO FERNANDES DA SILVA, progressdo funcional do nivel B2 da classe de
155professor Assistente para o nivel C1 da classe de professor Adjunto; n.°
15623267.000235/2017-22, do professor HUCUADI NOBREGA FERREIRA DA /\
157SILVA, progressdo funcional do nivel C1 para o nivel C2 da classe de professor
158Adjunto; n.° 23267.0001144/2017-12, da professora BRIGIDA ALEXANDRE f/?;\gé}
159SATINI, progresséo funcional do nivel C1 para o nivel C2 da classe de professor
160Adjunto; n.° 23083.018879/2017-25, do professor JOSE AIRTON CHAVES
161CAVALCANTE JUNIOR, progresséo funcional do nivel Il para o nivel IIl da classe
162de professor Adjunto; n.° 23267.000276/2017-19, do professor MARCEL WILLLIAM
163ROCHA DA SILVA, progresséo funcional do nivel Il para o nivel Il da classe de
ledprofessor  Adjunto; n.° 23267.001138/2017-57, da professora CAMILA /
165GONCALVES DE OLIVEIRA RODRIGUES, progressdo funcional do nivel IV da M
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166¢lasse de professor Adjunto para o nivel | da classe de professor Associado; n.o
16723267.001418/2017-65, da professora MARCIA CRISTINA RODRIGUES COVA,
168progressao funcional do nivel C2 para o nivel C3 da ciasse de professor Adjunto;
169n.° 23267.000763/2017-81, da professora ROSINEIDE GUILERME DA SILVA,
170progresséo funcional do nivel Il para o nivel [V da classe de professor Adjunto; n.°
17123267.001099/2017-98, da professora SARA ARAUJO BRITO FAZOLLO,
172progresséo funcional do nivel IV da classe de professor Adjunto para o nivei | da
173classe de professor Associado; n.° 23267.001117/2017-31, do professor
174FERNANDO VIEIRA PEIOTO FILHO, progressao funcional do nivel 1V da classe
175de professor Adjunto para o nivel | da classe de professor Associado; n.°
17623267.001165/2017-20, da professora LUCIA HELENA LOPES MATOS,
177progressdo funcional do nivel IV da classe de professor Adjunto para o nivel | da
178classe de professor Associado; n.° 23267.000589/2017-77, da professora CAMILA
179D0O VALLE FERNANDES, progressdo funcional do nivel Il para o nivel IV da
180classe de professor Adjunto; n.° 23267.001266/2017-09, da professora SILVIA
181REGINA ALVES, afastamento no periodo de 03 a 08 de dezembro de 2017 para
182participar do XXXI Congresso Latino Americano de Sociologia em Montevidéu —
183Uruguai; n.° 23267.001164/2017-85, do professor BRUNO NOGUEIRA
184FERREIRA BORJA, afastamento no perfodo de 28 de novembro a 02 de
185dezembro de 2017 para participar da 6* Conferéncia da Associagio Latino- .
186Americana de Histéria do Pensamento Econdmico em Bogota-Coldmbia; n.©
18723267.001162/2017-96, da professora MARIA ANGELICA MACIEL COSTA,
188afastamento no periodo de 05 de margo de 2018 a 05 de margo de 2019 para
189cursar Pés-Doutorado no Pais de Gales; n.° 23267.001111/2017-64, da ,/\\\
190professora CHRISTIANE AGUIAR DE ANDRADE, éfastamento no periodo de
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191fevereiro de 2018 a fevereiro de 2022 para cursar Doutorado na Universidade de
192Lisboa — Portugal; n.° 23267.001427/2017-56, do professor LEANDRO MARTINS
193FONTOURA, afastamento no periodo de 30 de outubro a 15 de novembro de W
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1942017 para participar de um projeto de Cooperacgéo Trilateral Brasil-Alemanha- e
195Mogambique em Maputo-Mogambique; n.° 23267.001426/2017-10, da servidora
196LUCIANA THAIS VILLA GONZALEZ, afastamento no periodo de 30 de outubroa ™.
19715 de novembro de 2017 para participar de um projeto de Cooperagéo Trilateral /

198Brasil-Alemanha-Mocambique em Maputo-Mogambique; n.° 23267.001406/2017-"
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19974, da professora CLAUDIANA GUEDES DE JESUS, afastamento no periodo de
20010 a 19 de novembro de 2017 para participar de um evento em Santiago — Chile;
201n.0 23267.001214/2017-24, do professor ROBERTO GUEDES FERREIRA,
202afastamento no periodo de 08 a 15 de novembro de 2017 para participar de um
203evento em Lishoa — Portugal; n.° 23267.001436/2013-13, da servidora LUCIANA
204BOFF TURCHIELO, aprovag¢8o dos formularios 2, 3, 4 referente ao 1° semestre
205de 2017 e o formulario 5 (justificativa de prorrogacéo); n.° 23267.001300/2017-37,
206do  PROGRAMA POS-GRADUAGAOC EM PATRIMONIO, CULTURA E
207SOCIEDADE/IM, solicita¢gdo de vinculagdo do Programa ao CEPEA-CHLA; n.°
20823267.001148/2017-92, da professora LAURA DELGADO MENDES, solicita que
2090 Laboratorio de Geociéncias e Estudos Ambientais receba o nome do gedgrafo
210Prof. Dr. Elmo da Silva Amador; n.° 23267.001064/2017-59, da professora MARIA
211ANGELICA MACIEL COSTA, abertura de convénio entre a UFRRJ e a
212Universidade de Cardiff localizada em pais de Gales no Reino Unido. TODOS 0S
213PROCESSOS FORAM APROVADOS POR UNANIMIDADE. O Senhor
214Presidente submeteu ainda os processos Extra-Pauta: n.° 23267.000007/2017-52,
215da professora MARCIA DENISE PLETSCH, retificagiio no afastamento para
216¢cursar Po6s-Doutorado, no periodo de fevereiro a junho de 2018 sera realizado na
217Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) sob a supetvisdo da Prof.2
218Dr® Geovana Mendon¢a Lunardi Mendes e de julho de 2018 a fevereiro 2019
219continuard na Alemanha, essa retificagio se faz necessério devido a liberacdo
220dos recursos pelo CNPg e de uma emenda parlamentar dos projetos “Desenho
221universal para a aprendizagem: implementagéo e avaliagiio do protocolo do livro
222digital acessivel” e “Escolarizacéio e desenvolvimento de alunos com deficiéncia
223intelectual e maltipla na Baixada Fluminense”; n.° 23267.001410/2017-07, do
224professor ROBSON DIAS DA SILVA, afastamento do pais no perfodo de 10 a 19
225de novembro de 2017 para participar de um evento em Santiago — Chile; n.°
22623267.000650/2016-03, do professor EULER DAVID DE SIQUEIRA, alteracdo do
227cbdigo das disciplinas Patriménio, Cidade e Cultura e Antropologia da
228Alimentagéo e do Consumo para IM-1703 e IM-1704, respectivamente; n.°

22923267.000425/2016-69, da professora ELIS REGINA BARBOSA ANGELO, L

230alteracdo do cddigo da disciplina Cultura, Sociedade, Turismo e Formagdo do
231Patriménio para IM-1701; n.° 23267.000561/2017-30, da professora ANELISE
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232MONTEIRO DO NASCIMENTO, progresséo funcional do nivel C2 para o nivel C3
233da classe de professor Adjunto, n.° 23267.001089/2017-52, do professor
234RODRIGO COUTINHO ANDRADE, afastamento para cursar Doutorado na
235UFRRJ no periodo de 22 de fevereiro de 2018 a 22 de fevereiro de 2019; n.°
23623267.001232/2017-14, do professor ROBERTO GUEDES FERREIRA,
237afastamento para realizacéio de estdgio Pés-Doutoral no periodo de 01 de margo
238de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 na Universidade Federal de Minas Gerais; n.°
23923267.000922/2017-48, do professor AFFONSO HENRIQUE VIEIRA DA COSTA,
240progresséo funcional do nivel Il para o nivel IV da classe de professor Adjunto;
241n.° 23267.000845/2017-26, do professor FLAVIO ANICIO ANDRADE, progressao
242funcional do nivel IV da classe de professor Adjunto para o nivel | da classe de
243professor Associado;, n.° 23116.004519/2017-11 (processo da Universidade
244Federal do Rio Grande — FURG), da professora GERUZA D AVILA, redistribuicio .
245com permuta para a Universidade Federal do Rio Grande; n.° J
24623267.000070/2017-99, da professora CAMILA DO VALLE FERNANDES,

247alteragcdo no afastamento para margo de 2018 a fevereiro de 2018. TODOS OS

248PROCESSOS FORAM APROVADOS POR UNANIMIDADE. Nos assuntos

249gerais, 0 Senhor Presidente sugeriu que a reunifo para tratar sobre a grade de

—

250horario para o 1° semestre de 2018 seja realizada no dia 26 de outubro de 2017

251as 14:.00hs. APROVADO POR UNANIMIDADE. Nada mais havendo a tratar, as
252dezessete horas e cinco minuto.s, 0 Senhor Presidente encerrou a reunido, da
253qual, para constar, eu, ADRIANA EUFRASIO DUTRA, Secretaria Executiva do M,
254lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, e apds lida, discutida e aprovada,

255pelo Senhor Presidente e demais Conselheiros presentes.
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