UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
ATA DA 57 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE UNIDADE DO
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR.

1A0 décimo segundo dia do més de maio de dois mil e dezessete, as freze horas e

2cinguenta e nove minutos, na sala 309 do bloco multimidia, localizado no Instituto

3Multidisciplinar, realizou-se a Quinquagésima Sétima Reunido Ordinaria do Con-

4selho de Unidade do Instituto Multidisciplinar da Universidade Federal Rural do

5Rio de Janeiro - UFRRJ, sob a presidéncia da Diretora MARCIA DENISE PLETS-

6CH. contando com a presenca dos Senhores Conselheiros Professores: SEVERI-

INO JOAQUIM NUNES PEREIRA, FLAVIO ANICIO ANDRADE, RAFAEL AFFON-

35S0 DE MIRANDA ALONSO, CARLA REGINA GOMES, LUIZ CLAUDIO WALKER

9DE MEDEIROS, MARCEL WILLIAM ROCHA DA SILVA, EMERSON FERREIRA
10GUERRA, LEONARDO VASCONCELOS CAVALIER DABILLY, TERESA CRISTI-
1INA VIVEIROS CATRAMBRY, ROSINEIDE GUILHERME DA SILVA, MARIO
12MOTTA DE ALMEIDA MAXIMO, CLARICE MENEZES VIEIRA, PAULO COSME
13DE OLIVEIRA, RONALDO MALHEIROS GREGORIO, { UIS FERNANDO ORLE-
14ANS. Técnicos-Administrativos;: HENRIQUE BUY DOS SANTOS. DISCENTES:
15PALOMA DA SILVEIRA DA SILVA, MARCOS ROSA DA SILVA, PEDRO HENRI-
16QUE FERNANDES DAS CHAGAS. Faltas justificadas: MONICA DE SOUZA NU-
17NES MARTINS e RAQUEL ALVITOS PEREIRA. Dando inicio a reunido a Senho-
18ra Presidente solicitou autorizacdo aos Conselheiros para a Comisséo do Plano @
19de Desenvolvimento institucional (PDI) da UFRRJ ter direito a fala. APROVADO
20POR UNANIMIDADE. Com a palavra o Pré-Reitor ROBERTO DE SOUZA RO-
21DRIGUES membro da Comisséo do PDI. A UFRRJ estd em processo de elabora- 9:{)(
22¢30 do seu Plano de Desenvolvimento Institucional para os préximos ¢inco anos
23(2018-2022) aprovado pelo Conselho Universitario na Deliberagéo n.° 18, de 31 C&(
24de maio de 2016. Para tanto, 0 comprometimento com a exceléncia académica e
25com a gestdo administrativa eficiente e eficaz séo referenciais para a construgéao
26da visao de futuro de uma universidade puUblica, gratuita e de qualidade com aten-
27¢&0 as questdes sociais € ambientais, respeitando a diversidade cultural, intelec- V&
28tual, artistica, institucional, politica e religiosa. Para o desenvolvimento desse pla-
29n0, a participacao de todos os setores da comunidade académica se faz necessa-p
30ria e o didlogo e a interagdo com as partes interessadas é o ponto de partida para
3lesse trabalho de desenvolvimento de diretrizes estratégicas para toda a institu -‘S,
32¢d0. O sucesso dessa iniciativa depende da participagao e envolvimento de tod%

33a. comunidade académica. A metodologia definida pelo Grupo de Trabalho res=
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34ponsavel pela elaboragéo do PDI, consiste na elaboragdo de uma macroestrate-
35gia que estabelece diretrizes institucionais que orientardo o gerenciamento das
36acdes de planejamento, organizagao, direcdo e controle no dmbito das unidades
37académicas e administrativas, considerando as areas de Ensino, Pesquisa, Ex-
38tensdo, Assisténcia e Gestdo. Para dar suporte ao processo de tomada de deci-
39s80, 0 Grupo de Trabalho do PDI decidiu buscar uma iniciativa inovadora no con-
40texto institucional, elaborando um Relatério de Diagnodstico com um historico re-
41cente das informagbes que refletem o cenario atual da UFRRJ. O desenvolvimen-

A2to deste trabalho contou com a participagéo de um grupo técnico de apoio, alem

43da parceria das Pro-Reitorias e Institutos, 0s guais designaram colaboradores

44para auxiliar no processo de captacao e tratamento dos dados institucionais. Ou-
45tra ferramenta utilizada para a coleta de dados e informagdes consistiu na dispon‘i-
46bilizagao online de questionarios destinados aos docentes, dirigentes de cursos e
ATdiretores de Institutos. Finalizada a etapa de elaboragéo do Diagnostico Institucio-
48nal, o Grupo de Trabalho do PDI iniciou o processo de construgdo da Matriz
49S.W.O.T. visando identificar as Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas re-
s0lacionadas a2 UFRRJ nos ambientes interno e externo nos quais a Instituicdo esta
Slinserida. Nesta etapa, o GTPDI tem participado das reunides dos Conselhos de
52Unidades dos Institutos, apresentando a proposta de construgéo da Matriz de ma-
S3neira participativa e democratica, a fim de identificar as principais demandas insti-
s4tucionais de acordo com o perfil de cada unidade. Em seguida, serao realizados
55n0v0s encontros com os Conselhos e unidades estratégicas, a fim de consolidar
56este processo. Apos realizadas estas etapas, dar-se-a inicio as Audiéncias Pabli-
57cas, onde a proposta do PDI sera apresentada e discutida junto & Comunidade
sgAcadémica, visando ao desenvolvimento da Universidade para o proximo
59quinquénio, definindo seus projetos estratégicos, a estimativa orgamentaria e o
60processo de implementacéo do plano. Uma vez aprovado, o documento final sera
61lelaborado e o novo PD! entrard em vigor, passando por um acompanhamento

62mais efetivo no que se refere ao cumprimento dos objetivos e metas almejados

63pela Instituicio, além de avaliagbes periddicas, visando ajustar, aiterar, redirecio%,

64nar ou corrigir as agbes estratégicas, taticas e operacionais do plano. Etapas de
65Elaboragéo do PDI da UFRRJ 2018-2022: 1 — Elaboragdo de uma Deliberagad

66para os trabalhos do PDI; 2 - Const7 Participativa do diagndstico das dimen_zz
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67sbes institucionais (Ensino, Pesquisa, Extensao, Assisténcia e Gestao); 3 — Cons-
68trucao Participativa da Matriz SWOT-FOFA; 4 - Elaboragao Participativa do Plano
69Estratégico; 5 — Definigdo dos Projetos Estratégicos para o PDI; 6 - Projecéo Or-
70camentaria do PDI; 7 — Implementacao dos objetivos e metas do PDI; 8 — Avalia-
71950 da implementagdo e ajustes. A matriz SW.O.T (Strenghts — Forgas; Weak-
T2nesses — Fraguezas; Opportunities — Oportunidades e Threats - Ameacas) € uma
73ferramenta estratégica que permite analisar o ambiente em que uma organizagao
74esta inserida, considerando os fatores internos e externos que influenciam suas
75rotinas, seja de forma direta ou indireta. O objetivo principal da S.W.O.T. & auxiliar
76a organizagdo nos processos de tomada de decisdo, a partir da definicdo das
77suas forcas e fraquezas (variaveis internas), oportunidades e ameagas (variaveis
78externas). O Grupo de Trabalho responsével pela elaboragao do PDI UFRRJ
792018-2022 vem adotando esta metodologia para identificar os principais fatores
80que vém influenciando a Instituigao nos ultimos anos, principalmente aqueles que
81demandam solucdes estratégicas de médio e longo prazos, a fim de possibilitar
82uma fundamentacio precisa para a definicdo das metas e dos objetivos institucio-
83nais. Com este objetivo, 0 GTPDI vem participando de reunifes junto aos Conse-
34lhos de Unidades dos Institutos — CONSUNI's -, aos Conselhos de Campus —
85CONCAMP’s — e, posteriormente, tratara do tema junto aos Conselhos Superiores
86(CONSU, CAD e CEPE) e a Comunidade Universitaria (por meio de audiéncias
87publicas), a fim de elaborar uma matriz participativa e democratica a partir de uma
88percepcao geral sobre o cenario atual da UFRRJ. A Senhora Presidente agrade-
89cel a presenga da Comissdo do PDI e em seguida submeteu ao Conselho a 178
90Ata de Reunido Extraordinaria do CONSUNI para aprovacdo. APROVADA POR
91UNANIMIDADE. A Senhora Presidente passou para o ponto dos informes, aonde
920 professor SEVERINO JOAQUIM NUNES PEREIRA informou que o processo n.°
9323267.000651/2016-40, de horario especial da professora SUSANA IGLESIAS
94WEBERING, foi arquivado devido a ndo homologagéo pela Universidade em que
950 estagio pds-doutoral seria realizado. A Senhora Presidente sugeriu que fosse
96criado uma comissado de apoio ao CONSUNI para planejar as demandas de espa-
97co fisico na area de Pesquisa, Ensino e Extensado do Instituto Multidisciplina

98Apss discusdes, ficou resolvido gue a Comissdo sera composto pelos docentes
99CLARICE MENEZES VIEIRA, RAFAEI_770NSO DE MIRANDA ALONSO,; pe
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100técnico-administrativo HENRIQUE BUY DOS SANTOS e pela discente CATIA
101REGINA COSTA CORREIA. O professor LUIZ CLAUDIO WALKER DE MEDEI-
102ROS informou que tem interesse em criar mais turmas da disciplina de libras com
103menos alunos que as atuais. Nesse momento, a Senhora Presidente solicitou ao
104Conselho autorizagdo para o servidor RENAN ARJONA do Ndcleo de Apoio a
105Graduacao (NAGRAD) para participar da reunido com direito a voz para falar so-
106bre o ponto quatro da pauta. APROVADO POR UNANIMIDADE. O servidor Re-
107nan falou sobre as alteragbes das regras de estagio curricular supervisionado
1080obrigatério aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Deliberagao
109n° 148). Os Termos de Compromisso de Estagio teréo validade, mesmo quando
110nao forem amparados por Termo de Convénio entre a UFRRJ e a concedente.
111Com isto, cada Colegiado de Curso de Graduagao devera decidir se o estagio su-
112pervisionado (obrigatorio e nao obrigatorio) podera ou néo ser realizado apenas
113com a assinatura do Termo de Compromisso, sem a celebragdo de convénio en-
114tre a UFRRJ e a empresa. Preferencialmente, esta decis&o deve ser tomada an-
115tes do encerramento do periodo atual, isto &, até 25 de fevereiro, e incluida nas
116normas de estagio supervisionado do curso e em seu Projeto Pedagogico. A c6-
117pia da ata, que definira a situagéo dos convénios, precisa ser encaminhada a Divi-

118sdo0 de Estagios (Dest) para acompanhamento e controle das assinaturas dos

119Termos de Compromisso pelo setor. Somente os estudantes dos cursos que ja ti- }%
[20verem tomado tal decisdo e comunicado & Dest poderao realizar o estagio obriga-

121tdrio e nao obrigatorio sem a celebracdo de convénio. Além disso, foi alterado o K
122aproveitamento das atividades académicas institucionais (Pibic, Pibid, PET, Moni-
123toria, extensao) para até 100% da carga hordria de estagio supervisionado obriga-
124t6rio. Os discentes que trabalham e exercem atividades profissionais em areas
125afins ao exigido no Plano de Atividades do Estagio curricular obrigatdrio poderéao

126ter o aproveitamento de até 100% (cem por cento) da carga horaria total de esta-
127gio. Essas alteragbes também precisam ser aprovadas pelo Colegiado do Curso e 9
128devem constar no Projeto Pedagogico do Curso (PPC). A dltima alteragéao aprova-

129da foi a regulamentacéao do estagio a ser realizado no exterior. As orientagoes e %

1300s procedimentos para a realizagéo de estagio no exterior seréo elaborados pela

131Dest. A Divisdo de Estagios tem como responsabilidade o recebimento e encami

132nhamento da documentagao dos conv;i?s, guando necessario, € a conferéncia




133assinatura institucional dos Termos de Compromisso de Estagio. L.ogo apds, a
134Senhora Presidente submeteu para homologagéo Ad Referendum os seguintes
135processos: 23267.000275/2017-74, do professor LUIS FERNANDO ORLEANS,
136afastamento do pais no periodo 17 a 27 de maio de 2017 para participar de even-
137to em Barcelona — Espanha; 23267.000266/2017-83, da professora NATALIA
138CHAVES LESSA SCHOTS, afastamento do pais no periodo de 22 a 23 de maio
139de 2017 para participar de um evento em Buenos Aires - Argentina,;
14023267.00273/2017-85, da professora VALERIA ROSITO FERREIRA, afastamento
141do pais no periodo de 24 a 28 de abril de 2017 para participar de uma conferéncia
142n0s Estados Unidos. TODOS OS PROCESSOS FORAM HOMOLOGADOS POR
143UNANIMIDADE Em seguida, a Senhora Presidente submeteu os processos da
l44pauta para aprovagédo: n.° 23267.001266/2016-10, da professora DANIELE DA
145ROCHA FARIA, progressao funcional do nivel Al para o nivel Ali da classe de
146professor Assistente; n.° 23267.00190/2017-96, do professor SERGIO RICARDO
147FIORI, progressao funcional do nivel | para o nivel Il da classe de professor Ad-
148junto; n.® 23267.000686/2016-83, do professor CLAUDIO LUIS DE ALVARENGA
149BARBOSA, progressao funcional do nivel | para nivel Il da classe de professor
150Associado; n.° 23267.001182/2016-86, da professora ANA LUCIA LUCAS MAR-
151TINS, progresséo funcional do nivel | para o nivel Il para professor Associado; n.°
15223267.001265/2016-75, da professora DANIELE DA ROCHA FARIA, aprovagao
153de horario especial para cursar doutorado e aprovacéo dos formularios 1, 2, 3 & 4
154dos anos 2014-1 e 201411, 2015-1 e 2015-1I, 2016-1; n.° 23267.000174/2017-01, do
155professor MARCOS JOSE DE ARAUJO CALDAS, aprovar criagao de disciplinas
156para o Programa de Pds-Graduagdo em Patriménio, Cultura e Sociedade. TO-
157DOS OS PROCESSOS FORAM APROVADOS POR UNANIMIDADE. A Senhora
158Presidente submeteu ainda os processos extra-pauta: n.° 23267.000561/2017-30,
159da professora ANELISE MONTEIRO DO NASCIMENTO, progressao funcional do
160nivel C2 para o nivel C3 da classe de professor Adjunto; n.°
16123267.000222/2017-53, da professora SUSAN WOUTERS, progresséo funcional (

162do nivel C3 para o nivel C4 da classe de professor Adjunto; n."w

16323267.000184/2017-65, do professor LUIZ FELIPE ROCHA BENITES, progreg-
164s30 funcional do nivel 1l para o nivel 1V da classe de professor Adjunto; n.
16523267.000243/2017-79, da professora DEB@RA RIBEIRO LOPES ZOLETTI, pr
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166gressao funcional do nivel 1l para o nivel IV da classe de professor Adjunto; n.°
16723267.000552/2017-49, do professor LEANDRO MARTINS FONTOURA, afasta-
168mento no periodo de 17 de junho a 5 de julho de 2017 para participar do projeto
169de cooperacio trilateral na Alemanha; n.° 23267.000562/2017-84, da professora
170ANELISE MONTEIRO DO NASCIMENTO, afastamento no periodo de 01 a 17 ju-
1711ho de 2017 para um intercdmbio em Paris periodo de 03 a 11 de julho de 2017 e
172apresentagao de trabalho no Congresso em Salamanca perfodo de 12 a 14 de ju-
173lho de 2017: n.° 23267.000551/2017-02, do professor LEONARDO VASCONCE-
174LOS CAVALIER DARBILLY, afastamento no periodo de 02 a 09 de dezembro de
1752017 para participar de um Congresso em Montevidéu no Uruguai; n.°
17623267.000549/2017-25, da professora JANAINA MACHADO SIMOES, afasta-
177mento no periodo de 02 a 09 de dezembro de 2017 para participar de um Con-
178gresso em Montevidéu no Uruguai; n.° 23267.000429/2017-28, da professora TE-
179RESA CRISTINA DE MIRANDA MENDONCA, afastamento no periodo de 03 a 11
180de junho de 2017 para Managua - Nicaragua; n.° 23267.000554/2017-38, da pro-
181fessora SUSANA IGLESIAS WEBERING, afastamento total para cursar P6s-Dou-
182torado em Administracdo na UNIGRARIO durante o periodo de 01/08/2017 a
18331/07/2017; n.° 23267.000642/2012-25, da professora SILVIA REGINA ALVES @
184FERNANDES, aprovacao dos formularios 7(atestado de frequéncia), 8(avaliagéo

185de desempenho) e 9(Relatério Final); n.°> 23267.000487/2017-51, da professora
186CLAUDIA MAZZA DIAS, projeto de extenséo Despertando o estudante do Ensino

187Médio para modelagem matemética; n.° 23083.004604/2017-12, do professor
188FERNANDO VIEIRA PEIXOTO FILHO, projeto de extenséo e aperfeicoamento n
189er"n Lingua Portuguesa: Sintaxe e Pontuagdo. TODOS OS PROCESSOS FORAM M
190APROVADOS POR UNANIMIDADE. Nos assuntos gerais, a Senhora Presidente

191solicitou dois representantes do Conselho para fazerem parte como membro da

192Camara de Extensdo. Logo apds o professor RONALDO MALHEIROS GREGO-

193RIO se ofereceu e também indicou o professor JOSE AIRTON CHAVES CAVAL- ﬂ
194CANTE JUNIOR. APROVADO POR UNANIMIDADE. Para finalizar a Senhora }P
195Presidente agradeceu ao Conselho pelos quatro anos que esteve como Vice-Pre-q\

H

196sidente e Presidente, respectivamente. Nada mais havendo a tratar, as dezesseis

197horas e quarenta e dois minutos, a Senhora Presidente encerrou a reunia
198qual, para constar, eu, ADRIANA EUFRASIO DUTRA, Secretaria Executiva do\M; =
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199lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, e ap6s lida, discutida e aprovada,

200pela Senhora Presidente e demais Conselheiros presente.
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NOME ASSINATURA
ADRIANA EUFRASIO DUTRA c Wm @) M%?L,
CARLA REGINA GOMES

CLARICE MENEZES VIEIRA

EMERSON FERREIRA GUERRA

FLLAVIO ANICIO ANDRADE

HENRIQUE BUY DOS SANTOS

— T

LEONARDO VASCONCELOS CAVALIER
DABILLY

LUIS FERNANDO ORLEANS

LUIZ CLAUDIO WALKER DE MEDEIROS

MARCEL WILLIAM ROCHA DA SILVA

MARCIA DENISE PLETSCH

MARCOS ROSA DA SILVA

MARIO MOTTA DE ALMEIDA MAXIMO

PALOMA DA SILVEIRA DA SILVA

PAULO COSME DE OLIVEIRA

PEDRO HENRIQUE FERNANDES DAS
CHAGAS

RAFAEIL AFFONSO DE MIRANDA ALONSO

RONALDO MALHEIROS GREGORIO

ROSINEIDE GUILHERME DA SILVA
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SEVERINO JOAQUIM NUNES PEREIRA

TERESA CRISTINA VIVEIROS CATRAMBRY
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UNIVERSIDADE FEDERA RURAL DO RIO DE JANEIRO
CAMPUS NOVA IGUACU - INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR

Avenida Governador Roberto Silveira, s/n® — Nova Iguagu/RJ
(21) 2669-0817/2669-0825 — im@ufrrj.br/dirm.ufirj @gmail.com

RETIFICACAO

Na Ata da 57" Reunifio Ordindria do Consetho de Unidades do Instituto Multidisciplinar, de
12 de maio de 2017, pagina 6, linha 183.

Onde se 1&:

“0.° 23267.000642/2012-25, da professora SILVIA REGINA ALVES FERNANDES,
aprovagio dos formuldrios 7(atestado de frequéncia), 8(avaliagdo de desempenho) e
9(Relatério Final)”

L.eia-se:

“n.° 23267.000642/2012-25, da professora SILVIA REGINA ALVES FERNANDES,
aprovacio dos formuldrios 7(atestado de frequéncia), 8(avaliagio de desempenho) e
9(Relatdrio Final para Pés-Doutorado referente ao perfodo de afastamento de 28/02/2013 a
31/01/2014)”

AUL() COSME LIVECII/

Diretor do Instituto Multldlsaplmar

Presidente do CO;SUSEI)Sm de Ofiveira

rator 60 i 1
Mgtricula SIAPE B o 730103

Secretaria Executwa do 1M

Adrlana Eufrasio Dutra

Secrelaria er tisr 1
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