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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR
ATA DA 1432 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE UNIDADE
DO INSTITUTO MULTIDISCIPLINAR

No quarto dia (04) do més de julho (06) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as catorze horas e
vinte e quatro minutos (14h24), realizou-se, na sala 309 do Bloco multimidia do Campus Nova lguagu
da UFRRJ, a centésima quadragésima terceira (1432 Reunido Ordinaria do Conselho de Unidade
do Instituto Multidisciplinar (CONSUNI-IM) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ),
com a presidéncia do Sr. Diretor Marcio Silva Borges, contando com a presenca da Sra. Vice-
Diretora Sara Araujo Brito Fazollo e dos(as) Sr.es(as) Conselheiros(as): Andreia Gomes da Cruz,
Clarice Menezes Vieira, Cleber Marques de Castro, Debora Ribeiro Lopes Zoletti, Isabela de Fatima
Fogaca, Israel Sanches Marcellino, Jodo Henrique da Silva, Juliana Barbosa de Segadas Vianna,
Lucia Helena Pereira da Silva, Monica de Souza Nunes Martins, Ricardo Dias da Costa, Sarah Lawall,
Ubiratam Carvalho de Paula Junior, na qualidade de Chefes de Departamento e Coordenadores de
Curso; Daiane Estevam Azeredo, Marcio de Morais Lopes, na qualidade de Representa¢cdo Técnico-
Administrativo; Convidados e/ou Ouvintes: ndo houve; Faltas Justificadas: Carline Santos Borges
e Carla Cordeiro Margal Y Gutierrez. Verificado o quérum, o Sr. Presidente saudou a todos,

agradeceu a presenca e iniciou a leitura da pauta enviada através do MEMORANDO ELETRONICO

N° 95/2025 - IM. Ll.Informes: 1.1. O Sr. Presidente informou a apresentacéo de doze processos extra
pauta. A conselheira Clarice Menezes Vieira sugeriu que apenas casos urgentes fossem incluidos e
submetidos a deliberacdo do Conselho. O Presidente concordou e solicitou que 0s processos sejam
enviados com pelo menos 24 horas de antecedéncia. 1.2. Identificacéo, pelas coordenacdes de curso,
a cada semestre letivo, de estudantes com deficiéncia (PCDs), neuro divergentes ou com limitagcbes
de mobilidade. O Sr. Presidente mencionou a necessidade de promover acolhimento institucional e
direcionar esses alunos ao Nucleo de acessibilidade e incluséo (NAI). A conselheira Ménica de Souza
Nunes Martins relatou a dificuldade na identificagdo de estudantes com necessidades especificas,
uma vez que nem sempre se autodeclaram, e destacou a importancia de que sejam devidamente
encaminhados ao NAI. A conselheira Clarice Menezes Vieira informou que, quando o ingresso do(a)
discente ocorre via NAI, o setor notifica & coordenagdo do curso e sugeriu que as coordenacdes

incentivem os(as) estudantes a se identificarem e acionem o NAI sempre que necessario. Mencionou,



ainda, que o nucleo se encontrava com limitacdo de apoio técnico para atender a todas as demandas.
A conselheira Lucia Helena Pereira da Silva relatou que, em sua coordenacdo, ha uma relacéo
préxima com o NAI e que o nlcleo é acionado sempre que necessario. Contudo, observou que nem
sempre os(as) estudantes se identificam ou os(as) docentes percebem a necessidade de

encaminhamento. Informou, ainda, que o NAI ampliou seu quadro de servidores. O conselheiro Jo&o
Henrique da Silva se identificou como membro do NAI e relatou que, devido ao atraso nas andlises
dos candidatos cotistas PCDs neste semestre, houve impacto na identificacdo dos(as) estudantes com
necessidades especificas. Informou que o NAI ndo aborda diretamente os(as) discentes, aguardando
gue se identifiquem voluntariamente, caso desejem. Ressaltou, contudo, que, quando o(a) discente
ingressa por cota PCD, o NAI comunica a coordenacdo do curso, a qual deve acompanhar o caso.
Destacou que muitos estudantes ndo costumam se identificar, o que dificulta 0 acompanhamento
adequado. A conselheira Lucia Helena Pereira da Silva informou que nem sempre o(a) aluno(a)
identificado(a) tem laudo médico. O Sr. Presidente destacou que, no processo de identificacdo de
estudantes com necessidades especificas, cabe a coordenacéo do curso encaminhar as informacdes
ao NAIl. A Vice-Presidente, Sara Arauljo Brito Fazollo, sugeriu a realizacdo de uma apresentacao
institucional do NAI durante a aula magna, proposta que foi acolhida pelos conselheiros. 1.3. Cartdo
corporativo: retorno sobre o pedido e possibilidades de gasto. O Sr. Presidente informou que o valor
anual disponivel no cartdo corporativo é de até R$ 13.000,00, com limite de R$ 1.760,00 por
empenho. Explicou que o processo de compra leva cerca de trés meses para ser concluido, em razéo
das etapas envolvidas: planejamento, empenho, liquidacdo, pagamento e prestacdo de contas.

Ressaltou que o uso do cartédo é restrito a determinados bens, e apenas quando ndo houver contrato
de prestacédo de servico vigente. Nao sendo permitido seu uso para aquisicdo de bens permanentes,
pagamento de didrias e passagens, dentre outros. Afirmou que essas limitacdes decorrem do
funcionamento do servico publico em geral. A conselheira Isabela de Fatima Fogaca citou a
experiéncia da UFF, onde o cartdo é utilizado de forma mais ampla e mencionou que, naquela
instituicdo, os materiais da disciplina de Alimentos e Bebidas sao adquiridos diretamente com o cartdo
corporativo e sugeriu que as diferencas de uso podem estar relacionadas a diretrizes especificas da
UFRRJ. O Sr. Presidente esclareceu que é possivel realizar despesas em até trés rubricas por meio
do cartdo corporativo, exemplificando com: (i) servicos de terceiros, como conserto de datashow,
desde que nao exista contrato vigente; (ii) servi¢os gréficos; e (iii) pagamento de pedagios com veiculo
oficial. Reiterou, contudo, que h& limitacbes para o empenho e reforcou a importancia da

transparéncia na utilizagdo desses recursos. Ressaltou ainda que o valor de R$ 13.000,00 representa
o teto anual, mas nao necessariamente serd totalmente disponibilizado. O Conselheiro Israel

Sanches Marcellino mencionou o alto custo envolvido neste planejamento, mas mencionou que o
cartdo corporativo pode contribuir para tornar eventos mais ageis e dindmicos. Questionou se itens de
papelaria também poderiam ser adquiridos por meio do cartdo, ao que o Sr. Presidente respondeu
negativamente, explicando que tais materiais devem ser solicitados por meio do Almoxarifado

Virtual, mas que até o momento ndo ha recursos disponiveis. A conselheira M6nica de Souza Nunes



Martins destacou a necessidade de reparos nos aparelhos de ar-condicionado antes do verdo e
mencionou que ndo ha técnico disponivel na unidade para realizar esse tipo de manutencdo. A
conselheira Lucia Helena Pereira da Silva questionou sobre o andamento do processo de
distribuicdo de recursos, tendo em vista um memorando anteriormente recebido, que informava sobre
o repasse de valores financeiros ao Instituto. O Sr. Presidente informou que ha escassez de recursos
na universidade. 1.4. Envio de processos de concurso para professor efetivo com antecedéncia
minima de trés meses em relacdo ao inicio do periodo eleitoral de 2026, conforme orientacdes da
PROGEP. O Sr. Presidente destacou que 0s processos seletivos devem estar com os resultados
homologados até trés meses antes do inicio das elei¢cbes de 2026, a fim de viabilizar a reposicao de
servidores, tanto efetivos quanto substitutos. A Conselheira Monica de Souza Nunes Martins
guestionou sobre o processo de redistribuicdo de servidores e sobre o funcionamento das atividades
académicas no dia sete de julho em razdo da reunido do BRICS. O Sr. Presidente esclareceu que as
eleicbes ndo afetam os processos de redistribuicdo e que as atividades académicas no Instituto
Multidisciplinar ocorrerdo normalmente, uma vez que o feriado aplica-se apenas ao municipio do Rio
de Janeiro e mencionou que esta informacao foi a repassada através de memorando eletrénico e
publicacéo no site. 1.5. Convite de reunides com a Proext e com a Progep (memorando n° 93/2025 -
IM) em atendimento as demandas apresentadas durante a 1412 e 1422 Reunifes Ordinarias do
CONSUNI-IM. O Sr. Presidente esclareceu a respeito do convite e informou que estd aguardando
resposta. 1.6. Abertura da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT) no campus de Nova
Iguacu. O Sr. Presidente informou que se trata de uma proposta da Pré-Reitoria de Extensdo (Proext),
e que o0s equipamentos necessarios serdo fornecidos pela sede, mas que ainda ndo ha data definida
para a sua realizacdo e ressaltou a importancia da participacdo das coordenagfes no evento. 1.7.
Conferéncia sobre Seguranca Alimentar. O Sr. Presidente informou que o evento sera realizado no
auditério principal do Instituto, em data e horario ainda a serem definidos, acrescentando que as
informacbes complementares serdo repassadas assim que confirmadas. Destacou, ainda, a
importancia da interacdo do Instituto Multidisciplinar com seu entorno e incentivou o engajamento das
coordenagdes no processo de articulagdo com a comunidade externa. 1.7. Convite de participacdo da
deputada Marina do MST na semana de integracdo. O Sr. Presidente solicitou que as coordenactes
elaborem, de forma integrada, uma programacao Unica de apresentacfes para a semana de
integracdo. Informou que, no dia 11 de agosto, as deputadas Marina do MST e Taliria Petrone irdo
palestrar sobre agricultura familiar e que este contato foi viabilizado pela conselheira Clarice Menezes
Vieira. Complementou dizendo ter estendido o convite ao deputado Reimont. O Conselheiro Israel
Sanches Marcellino apresentou-se e explicou que desenvolve, no curso de Ciéncias Econbmicas, um
trabalho de extensdo que produz dados sobre a economia e a sociedade da Baixada Fluminense.
Relatou que esses resultados repercutiram em uma candidata a vereadora de Nova Iguacgu,
doutoranda da UERJ, que utilizou os dados em sua campanha. Essa candidata é assessora da
deputada Marina do MST e mantém interlocucédo com parlamentares que tratam de questdes sociais,

de género e raca, como a deputada Taliria Petrone, que promove eventos sobre esses temas em



instituicbes da Baixada. Propés-se realizar uma atividade na Semana de Integracdo para estimular a
atuacao do Instituto nos ambitos académico, politico e institucional. A assessora da deputada foi
recebida no Instituto Multidisciplinar e, apés analise da agenda, sugeriu-se 11 de agosto para sua
participacdo em roda de conversa, com convite a parlamentares envolvidos nas pautas. O Conselheiro
destacou que essa articulacdo € importante nas dimensfes académica (didlogo com formuladores de
politicas publicas), institucional (consolidacdo da universidade como espaco de articulacdo social) e
orcamentaria (captacdo de recursos via emendas parlamentares). Ressaltou que a deputada Marina
do MST trabalha com agricultura familiar e sustentabilidade, enquanto Taliria Petrone atua em
economia feminista e questdes de género. O Sr. Presidente complementou informando que convidou
o deputado Reimont para participar da programacao e pretende apresentar um projeto para solicitacdo
de emenda parlamentar, visando a revitaliza¢éo de espagos do Instituto em articulagdo com o territério
de Campo Alegre. Esclareceu que os recursos serdo destinados a iniciativas relacionadas ao campo,
nao a reforma de edificacBes. Informou ainda que a Semana de Integracdo ocorrera de 11 a 15 de
agosto de 2025 e que a Diretoria de Campus ja foi acionada para apoiar a realizacdo da Feira de
Agricultura Familiar durante o evento. Os Conselhos de Seguranca Alimentar também foram
convidados. A conselheira Clarice Menezes Vieira informou que, em razao do horario habitual da aula
inaugural, o convite para as palestrantes foi feito para as 18h. A conselheira Débora Ribeiro Lopes
Zoletti destacou a necessidade de elaborar uma programacao que contemple os cursos matutinos e
vespertinos. O Sr. Presidente comunicou que o professor Bruno Borja, coordenador da Escola Popular
de Arte (EPA), manifestou interesse em realizar sua apresentacdo em horério diferenciado. A
conselheira Clarice Menezes Vieira reforcou a necessidade de se planejarem alternativas para
apresentacgdes tanto no periodo da manha quanto da noite. A conselheira Isabela de Fatima Fogaca
sugeriu que o ideal seria uma programacao da Semana de Integracdo com atividades distribuidas nos
trés turnos a fim de promover a integragcéo de todos os cursos. Houve discussdes gerais sobre o tema.
O conselheiro Ricardo Dias da Costa ressaltou a importadncia de se reservar um dia livre na
programacgdo para que 0sS movimentos estudantis possam se reunir com os discentes. O Sr.
Presidente concordou, reforcando que a importancia de se estruturar uma programacao abrangente
para a Semana de Integragcdo, contemplando todos os turnos e promovendo o envolvimento das
coordenacgfes. Mencionou, como exemplo, que ha docentes de diferentes departamentos com
expertise em temas semelhantes, o que favorece a organizacdo de atividades integradas. A
conselheira Lucia Helena Pereira da Silva destacou que ja foram realizadas edi¢cdes da Semana de
Integracdo com a participagéo de todas as licenciaturas em formato multidisciplinar, as quais tiveram
resultados exitosos. A conselheira Sarah Lawall informou que o curso de Geografia ja possui um
rascunho preliminar da programacao que sera desenvolvida e propds seminarios integrados. O Sr.
Presidente comunicou que o tema da Aula Magna deste semestre sera "Inteligéncia Atrtificial”, com
realizacdo prevista para o dia 12 de agosto, em Nova lguacu, tendo os dias 14 e 15 de agosto livres
para proposta de programacdo. Ressaltou que essa proposta devera ser debatida e ajustada

coletivamente. Apds debates sobre o tema, passou-se ao préximo item da pauta. 1.8. Jornada de



Iniciacdo Cientifica do Colégio Pedro Il com a participacao do Diretor do IM. O Sr. Presidente informou
sobre sua participacéo no evento a ser realizado no dia 5 de julho, na unidade de Duque de Caxias.
Os conselheiros Jodo Henrique da Silva e Lucia Helena Pereira da Silva se identificaram como
egressos do Colégio Pedro I, unidade Centro. 1.9. O Sr. Presidente informou que, a partir do proximo
més, havera uma alteracdo nas ocorréncias de presencialidade no SIGRH, que passardo a contemplar
as situacoes de efetivo deslocamento. A conselheira Isabela de Fatima Fogaca mencionou que
realiza atividades de extensdo aos finais de semana, mas ainda tem dlvidas sobre a necessidade de
registra-las como ocorréncia no SIGRH. O Sr. Presidente esclareceu que os docentes que atuam com
ensino, pesquisa e extensdo devem considerar esse registro, e reforcou que, por esse motivo, a
reunido com a Progep serd de grande importancia. As conselheiras Lucia Helena Pereira da Silva,
Ménica de Souza Nunes Martins e Clarice Menezes Vieira relataram que, em seus respectivos
setores, optaram coletivamente por ndo preencher as ocorréncias no sistema. A conselheira Ménica
de Souza Nunes Martins informou que o departamento solicitou uma reunido com a Progep para
tratar sobre o tema e destacou que os procedimentos administrativos devem considerar mais a
dimensao humana, e ndo apenas a légica sistémica. Ressaltou que a Progep precisa apresentar, de
forma clara, a proposta da Universidade, incluindo seu posicionamento politico institucional. Informou
também que solicitou posicionamento juridico do sindicato dos docentes e sugeriu a realizacao de
uma reunido conjunta com os departamentos. 1.10. Solenidade de Posse da Direcdo do Instituto
Multidisciplinar. O Senhor Presidente informou que a cerimbnia esta prevista para o dia 13 de agosto,
a partir das 16 horas, e que, em breve, serd enviado um convite formal & comunidade académica.
Comunicou, ainda, a realizacao de visita da Reitoria ao campus no dia 02 de julho, ocasido em que foi
promovido diadlogo sobre o tema. 1.11. Realizacdo de Reunido dos(as) Secretarios(as) Estaduais de
Educacdo da Regido Metropolitana | (Nova Iguacu e municipios adjacentes) no campus Nova Iguagu.

2. Homologacdo de Atas do CONSUNI-IM: Ata da 1422 Reunido Ordinaria realizada em 05/06

/2025. APROVADA por unanimidade. 3. Apreciacdo de temas e/ou processos. 3.1. Processo
23083.022375/2025-10, do(a) servidor(a) Elisa Alonso Moncores Viana, do Departamento de Ciéncias
Econdmicas, PROGRESSAO FUNCIONAL do nivel 2 para o nivel 3 da Classe de Professor Adjunto
C. Aprovagéo de parecer favoravel. APROVADO por unanimidade. 3.2. Processo 23083.019042/2025-
11, do(a) servidor(a) Adriana Carvalho Lopes, do Departamento de Educagdo e Sociedade,
AFASTAMENTO NO PA{S (LONGA DURAGCAO), ALTERACAO DE DATAS do periodo do
afastamento: de 15/08/2025 a 15/08/2026, para participar de estagio Pds-doutoral no Mestrado

Profissional em Letras (ProfLetras/UFBA), promovido pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), que
sera realizado no estado da Bahia, com carga-horéria total prevista de 40 horas semanais — Onus
Limitado. AD REFERENDUM CONCEDIDO EM 23/06/2025. O conselheiro Jodo Henrique da Silva
esclareceu sobre esse processo e informou que o0 nome do Professor Substituto sera informado em
breve. APROVADO por unanimidade. 3.3. Processo 23083.030774/2025-54, PROFESSOR
VOLUNTARIO: requerimento do senhor Allofs Daniel Batista com a finalidade de prestacéo de servico

voluntério no Departamento de Historia conforme previsto na Deliberacdo n° 31, de 29/06/2016, do



Conselho Universitario. A conselheira Monica de Souza Nunes Martins relatou aspectos do processo
e informou que o professor voluntario compartilhara carga horaria com o docente efetivo e reforcou a
importancia de se atender a deliberacdo supracitada. A conselheira Isabela de Fatima Fogaca
também destacou a necessidade de cumprimento da deliberacao vigente. O Sr. Presidente mencionou
que iniciou sua trajetoria na Universidade como professor voluntério e contribuiu com esclarecimentos
adicionais sobre o tema. APROVADO por unanimidade. 3.4. Processo 23083.024502/2025-15, o(a)
servidor(a) Rosineide Guilherme da Silva, do Departamento de Letras, PROGRESSAO FUNCIONAL
do nivel 3 para o nivel 4 da Classe de Professor Associado D. Aprovacdo de parecer favoravel.
APROVADO por unanimidade. 3.5. Processo 23083.033023/2025-90, do Departamento de Geografia,
ACORDO DE COOPERAGCAO, a ser celebrado entre a UFRRJ e o (a) Aurassure Brasil Ltda. (CNPJ n°

55.751.884/0001-08) com sede no Estado de S&o Paulo, Brasil, objetivando prosseguir discussdes e
intercAmbios para iniciar uma potencial pesquisa baseada em troca de valor no ambito da iniciativa da
University Clean Air Network (UCAN). O conselheiro Cleber Marques de Castro informou que os
eguipamentos para monitoramento da qualidade do ar serdo instalados no campus Nova Iguagu e que
a empresa prestara o servico de forma gratuita no primeiro ano, com possibilidade de interrupcéo do
acordo pela Universidade a qualquer momento, mas o departamento buscara alternativas de custeio
para 0s anos seguintes e destacou que a empresa também atua em outras instituicbes de ensino
superior. O Sr. Presidente ressaltou a relevancia de estabelecer acordos de cooperacéo voltados a

melhoria da infraestrutura e ao fortalecimento institucional. APROVADO por unanimidade. A

conselheira Lucia Helena Pereira da Silva questionou sobre o equipamento de mensuracédo climética
instalado no campus de Nova Iguacu. O conselheiro Cleber Marques de Castro informou que, devido
a um furto ocorrido anteriormente, a estacdo meteoroldgica foi relocada para o telhado do prédio e
acrescentou que, no terreno, foi instalada uma antena cenogréfica, utilizada com fins didaticos pelos
estudantes. O Sr. Presidente informou que o tema serd retomado na se¢do de assuntos gerais. 4.
Extra-pauta. A conselheira Clarice Menezes Vieira esclareceu que a submissdo de processos extra-
pauta deve ser previamente aprovada pelo Conselho e, de forma complementar, mencionou que a
Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) abriu processo solicitando que o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) elabore regulamentacdo especifica referente a reducdo de
carga horaria docente de 40 horas com dedicacao exclusiva (DE) para 20 hora sem DE. A conselheira
Ménica de Souza Nunes Martins destacou que a reducdo da carga horaria docente impacta
diretamente no planejamento e na distribuicdo das aulas. A conselheira Lucia Helena Pereira da
Silva reforcou que a diminuicdo de 20 horas pode comprometer a organizagdo dos departamentos,
dificultando a alocacao das disciplinas. ApGs os devidos debates, o Conselho APROVOU a incluséo
de 10 processos extra-pauta e recusou 0 ingresso dos seguintes processos, devido a complexidade
dos temas: Processo 23083.029557/2025-11, do(a) servidor(a) Rodrigo de Souza Tavares, do

Departamento de Ciéncias Juridicas, REGIME DE TRABALHO, solicitacdo de alteragcédo de regime de
40 horas com dedicacdo exclusiva para 20 horas formulado pelo docente; Processo 23083.027918

/2025-95, do(a) servidor(a) William Cléber Domingues Silva, do Departamento de Administracao e



Turismo, REDISTRIBUICAO, solicita a aprovacdo do seu processo de redistribuicdo interna. O
colegiado do departamento aprovou 0 processo, deixando expresso que a aprovacdo esta
condicionada a permuta do docente William Cléber Domingues Silva - 1722446, lotado no IM, no DAT,
com a professora Salomé Lima Ferreira de Almeida - 2527352, do DHSS, lotada no ICSA em
Seropédica. A conselheira Isabela de Fatima Fogaca esclareceu que o Processo 23083.027918/2025-
95 foi aprovado no Departamento de Administracdo e Turismo/IM mediante proposta de permuta e
que foi constituida uma comissao para avaliagdo do curriculo da professora envolvida, com o objetivo
de verificar sua adequacdo as disciplinas atualmente ministradas pelo professor William. Apés
didlogos, passou-se a apreciacdo dos seguintes processos extra-pauta: 4.1. Processo 23083.023515
/2025-77, o(a) servidor(a) Rafael dos Santos Lazaro, do Departamento de Educagéo e Sociedade,
PROGRESSAO FUNCIONAL (i) do nivel 1 para o nivel 2 da Classe de Professor Adjunto C e (ii) do
nivel 2 para o nivel 3 da Classe de Professor Adjunto C. Aprovacao de parecer favoravel. APROVADO
por unanimidade. 4.2. Processo 23083.016841/2025-28, o(a) servidor(a) Anelise Monteiro do
Nascimento, do Departamento de Educacdo e Sociedade, PROGRESSAO FUNCIONAL do nivel 2

para o nivel 3 da Classe de Professor Associado D. Aprovacgéo de parecer favoravel. APROVADO por
unanimidade. 4.3. Processo 23083.055061/2024-12, o(a) servidor(a) Joyce Alves da Silva, do
Departamento de Educacio e Sociedade, PROGRESSAO FUNCIONAL do nivel 2 para o nivel 3 da

Classe de Professor Associado D. Aprovacgao de parecer favoravel. APROVADO por unanimidade. 4.4.
Processo 23083.029587/2025-28, do(a) servidor(a) Ligia Cristina Ferreira Machado, do Departamento
de Educacéo e Sociedade, AFASTAMENTO DO PAIS (CURTA DURACAO), de 29/08/2025 até 09/09
/2025 para participar do 122 Congresso Internacional de Investigagdo em Didatica das Ciéncias,
promovido (a) pelo (a) Revista Ensenanza de Las Ciéncias e pela Universitat de Valencia que sera
realizado em Valéncia, Espanha, com carga-horéria total prevista de 40 horas — Com Onus Limitado.
APROVADO por unanimidade. 4.5. Processo 23083.028852/2025-51, do(a) servidor(a) Teresa
Cristina de Miranda Mendonca, do Departamento de Administracdo e Turismo, AFASTAMENTO DO
PAIS (CURTA DURACAO), de 16/08/2025 até 24/08/2025, para participar da (0) XVIII Congreso

Latinoamericano y Caribefio de Extension Universitaria, promovido (a) pelo (a) Universidad

Especializada de las Américas (UDELAS) y la Unidn Latinoamericana de Extension Universitaria
(ULEU), que sera realizado em sede do Parlamento Latinoamericano y Caribefio (PARLATINO),
Cidade do Panama, com 6nus limitado. APROVADO por unanimidade. APROVADO por unanimidade.
4.6. Processo 23083.022089/2025-54, do(a) servidor(a) Janaina Nascimento Simfes de Souza, do
Departamento de Administracéo e Turismo, PROGRESSAO FUNCIONAL do nivel 2 para o nivel 3 da
Classe de Professor Associado D. Aprovacdo de parecer favoravel. APROVADO por unanimidade.
4.7. Processo 23083.020727/2025-01, do(a) servidor(a) Elis Regina Barbosa Angelo, do

Departamento de Administragéo e Turismo, PROGRESSAO FUNCIONAL do nivel 3 para o nivel 4 da

Classe de Professor Associado D. Aprovacao de parecer favoravel. APROVADO por unanimidade.
4.8. Processo 23083.031869/2025-95, do Departamento de Administracdo e Turismo, CONCURSO

PUBLICO, solicita aprovacdo da reabertura do concurso para professor efetivo em substituicdo ao



processo n° 23083.063404/2023-31 (Area do Concurso: Turismo - Turismo e Tecnologia da
Informacao), onde n&do houve aprovado. A conselheira Isabela de Fatima Fogaca fez a relatoria do
processo, sendo complementada pelo Sr. Presidente, que informou tratar-se de uma reabertura de
concurso. APROVADO por unanimidade. 4.9. Processo 23083.018623/2025-28, do(a) servidor(a)
Graca Regina Franco da Silva Reis, do Departamento de Educagéo e Sociedade, AFASTAMENTO
DO PAIS (CURTA DURACAO), de 10/11/2025 até 21/11/2025 para participar de MISSAO COM
VISITA TECNICA A UNIVERSIDADE DE ALCALA, NA ESPANHA, promovido (a) pelo (a)
UNIVERSIDADE DE ALCALA, com carga-horaria total prevista de 40 horas, com 6nus limitado.
APROVADO por unanimidade. 4.10 Processo 23083.035125/2025-40, do(a) servidor(a) Anelise
Monteiro Nascimento, do Departamento de Educacido e Sociedade, AFASTAMENTO DO PAIS
(MEDIA DURACAO), de 01/09/2025 até 21/09/2025 para participar de visita técnica & Paris Nanterre e

participacdo no Semindrio Luso-Brasileiro de Educacdo de Infancia e o Congresso Luso-Afro-
Brasileiro de Infancias - Setubal/Portugal, promovido pela Escola Superior de Educacdo/Setubal, que
sera realizado em Paris e Settbal), com carga-horaria total prevista de 90 horas. — Com Onus

Limitado. O conselheiro Jodo Henrique da Silva esclareceu sobre o processo. APROVADO por

unanimidade. 5. Assuntos Gerais: 5.1. O Sr. Presidente relatou que, no ultimo Conselho

Universitario (CONSU), foi discutida a tematica das mudancas climéticas e que, na respectiva
comissdao, participa uma docente do Instituto Multidisciplinar. Apresentou-se a proposta de criacéo de
um protocolo institucional com orientacdes para situa¢des climaticas extremas, como ondas de calor e
chuvas com risco de alagamentos, indicando os procedimentos a serem adotados pelos institutos.
Essa comissdo terd a funcdo de orientar a Reitoria e os institutos quanto as medidas a serem
tomadas. O Sr. Presidente destacou que o Reitor confirmou a autonomia dos institutos para suspender
ou flexibilizar atividades em situa¢cdes emergenciais. Também mencionou o0 Memorando n° 71/2025 -
IM e solicitou que o protocolo inclua emergéncias de natureza territorial, além das climaticas. A
conselheira Clarice Menezes Vieira informou que, em casos de suspensdo de atividades académicas
e administrativas, o calendario institucional deve ser ajustado, e solicitou orientacdo sobre os
procedimentos a serem adotados. O Sr. Presidente respondeu que buscara maiores esclarecimentos
junto a Reitoria. A conselheira Mbnica de Souza Nunes Martins destacou a importancia da criacdo
de um protocolo institucional para situagcdes emergenciais, ressaltando que o processo de ensino-
aprendizagem nédo deve ser mantido sob risco a integridade da comunidade académica. Questionou,
ainda, por que, em contextos emergenciais, ndo se considera a possibilidade de ofertar aulas remotas
como alternativa e mencionou que esta demanda deve ser levada aos conselhos superiores. A
conselheira Clarice Menezes Vieira advertiu que decisbes sobre aulas remotas nao devem ser
tomadas individualmente, ressaltando as limitac6es dos alunos e a prevaléncia do regime presencial.
Destacou também a importancia do debate sobre alternativas que respeitem esse direito e sugeriu
avaliar a possibilidade de atividades remotas. A conselheira Isabela de Fatima Fogaca solicitou
esclarecimentos sobre o0 que se entende por flexibilizacdo de atividades, se referindo ao Memorando

n® 71/2025 - IM. Mencionou ainda que a comunidade académica compreendeu que ndo haveria aulas



em nenhum turno, apesar da Direcdo do Instituto ter informado sobre a manutencdo das atividades
nos turnos vespertino e noturno. Mencionou ainda sobre a proibicdo de ministrar aulas online. O

conselheiro Ricardo Dias da Costa mencionou o encerramento de sua gestdo e destacou trés pontos
para reflexdo: (i) Destacou a necessidade de readequar o horario das aulas noturnas, observando que
muitos estudantes chegam atrasados ou saem antes do término. Mencionou que, apds as 21h30, os
blocos estdo fechados e as luzes apagadas, e que a ampliacdo do horario de jantar no restaurante
universitario contribui para esse problema. (ii) Ressaltou a necessidade de laboratérios com

computadores adequados para o uso de softwares como Excel, criticando a contradigdo de discutir
inteligéncia artificial onde faltam equipamentos basicos e sugeriu que a Diretoria de Campus seja
convidada a participar do CONSUNI. (iii) Destacou a importancia de criar uma linha de 6nibus que
passe em frente ao Instituto, ligando-o a estacéo de trem ou rodoviaria, para facilitar o deslocamento
dos estudantes. A conselheira Isabela de Fatima Fogaca acrescentou que ministra aulas até as 22h e
libera os estudantes apenas mediante solicitagdo. Ressaltou a possibilidade de realizar avaliagbes

online pelo SIGAA, mas destacou que nem todos os alunos dispdem de computador em casa para
fazé-las. O conselheiro Cleber Marques de Castro informou que dois computadores do laboratério de
CLIMAENGEO foram furtados nos dias 26 e 30 de junho de 2025 e que as professoras responsaveis
pelo laboratério notificaram a Diretoria do Campus, solicitando providéncias, mas ainda néo obtiveram
resposta. Perguntou sobre a elaboracdo de boletim de ocorréncia e solicitou esclarecimentos ao

Conselho. A conselheira Lucia Helena Pereira da Silva informou que houve um caso semelhante no
Departamento de Histéria anos atras. O conselheiro Cleber Marques de Castro destacou a existéncia
de uma nova diretriz da CAPES que, como regra, proibe a realizacdo de aulas remotas na pds-
graduacdo. Mencionou que, em sua funcdo de gestor, tem conhecimento de professores que

ministram aulas remotas e solicitou orientacdes sobre as medidas a serem adotadas e confirmou o
relato do professor Ricardo sobre as portas fechadas e as luzes apagadas no turno da noite. O Sr.

Presidente ressaltou que a Direcédo do Instituto esta ciente de que alguns professores ndo encerram
as aulas no horério previsto e tém ministrado aulas remotamente. Destacou a necessidade de criar
uma linha de 6nibus com atendimento direto ao Instituto, informando que a Reitoria esta em

negociacao para atender a essa demanda. Além disso, mencionou que ha alunos residentes em areas
de risco e solicitou que os docentes flexibilizem a saida antecipada desses estudantes, quando

necessario. A conselheira Clarice Menezes Vieira sugeriu a abertura de sindicancia para averiguar a
situacdo do furto de computadores. Ja a conselheira Isabela de Fatima Fogaca mencionou que, no
passado, existiam laboratorios intercursos, mas essa pratica se perdeu com o tempo. Acrescentou

ainda que, no momento, ndo existem laboratérios interdisciplinares ou publicos disponiveis para uso
de alunos e professores, além da auséncia de computadores para todos os estudantes e a falta de
acesso a internet. A conselheira Lucia Helena Pereira da Silva ressaltou a importancia de debater a
realizacdo de atividades assincronas, destacando que, em determinados momentos, elas séo

necessarias. Contudo, enfatizou que ndo se deve ministrar aulas remotas em cursos presenciais,

sendo possivel, entretanto, incluir um percentual maximo de aulas remotas no plano pedagogico do



curso. A conselheira Clarice Menezes Vieira acrescentou sua percepgao sobre o esvaziamento dos
discentes na universidade, mencionando a fragilizacdo da instituicdo diante desse cenéario, falou sobre
a conscientizacdo dos professores sobre a importancia da presencialidade. Sugeriu, portanto, a
realizacdo de debates coletivos para enfrentar essa situacdo. E mencionou que o curso de Ciéncias
econbmicas esta cogitando em ofertar um curso preparatério para o Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (Enade) devido as notas baixas nos ultimos ciclos. A conselheira M6nica de Souza
Nunes Martins sugeriu a criacdo de um grupo de trabalho para elaborar um comunicado sobre as
aulas remotas, a ser apresentado na préxima reunido do CONSUNI. Diante disso, o Conselho aprovou
a seguinte composicao para o grupo de trabalho: Clarice Menezes Vieira, Ménica de Souza Nunes
Martins e Lucia Helena Pereira da Silva. O senhor presidente solicitou que os conselheiros
encaminhem previamente suas demandas para composi¢do da pauta, a fim de que seja avaliada a
necessidade de participacdo da Diretoria de Campus na reunido e verificada a disponibilidade dos

mesmos para comparecimento. Encerramento: Nada mais a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a

presenca dos conselheiros(as) e encerrou a reunido as dezesseis horas e quarenta e seis minutos
(16h46). Eu, Julia Mariani Pereira, Secretaria Administrativa do Instituto Multidisciplinar, lavrei a
presente ata que, apos lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Presidente e pelos Conselheiros

presentes.
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