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No quinto (05) dia do més de agosto (08) de dois mil e vinte e dois (2022), as catorze horas e trinta e dois minutos
(14h32), na sala 310 (trezentos e dez) do Bloco Multimidia do Instituto Multidisciplinar, campus Nova lguagu,
realizou-se a centésima décima (1102) Reunido Ordinaria do Conselho de Unidades do Instituto Multidisciplinar
(CONSUNI-IM) da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, com a presidéncia do Senhor Diretor Paulo
Cosme de Oliveira, contando com a presenca dos(as) Senhores(as) Conselheiros(as): Carmen Pimentel, Clarice
Menezes Vieira, Evandro Correia da Silva, Fabricio Jesus Teixeira Neves, Fernanda Felisberto da Silva, Ligia
Cristina Ferreira Machado, Marcela Lima Santos, Marcos A zevedo Benac, Marcos Jose de Araujo Caldas, Marcelo
Panaro de Moraes Zamith, Nilson Sales dos Santos, Patricia Bastos de Azevedo, Rodrigo Coutinho Andrade,
Ubiratam Carvaho de Paula Junior, Welinton Conte Ferreira, William Cleber Domingues Silva, na qualidade de
Chefes de Departamento e Coordenadores de Curso; Taianne Barreto Pereira, Valéria Prado de Aragéo na
qualidade de Representacdo Técnico-administrativa; Daniele da Rocha Faria, na qualidade de Representacéo
Técnico-administrativa. Faltas justificadas: Nao houve. O Senhor Presidente iniciou a reunido, cuja pauta havia
sido enviada através do Memorando Eletrénico N° 164/2022 - IM. Apds saudar a todos, iniciou com um informe
sobre a Coordenacdo da Politica Institucional pela Diversidade, Género, Etnia/Raca e Inclusdo da UFRRJ,
instituida pela Portaria N° 6517/2021 - GABREI. Apontou a necessidade de indicacdo de nomes para comporem
Grupos de Trabalho associados a implementagao desta politica institucional. Feitos os esclarecimentos necessarios,
Seguiu-se com os temas em pauta: 1. Informes: 1.1. Acessibilidade comunicacional em eventos. O Sr Presidente
realizou a leitura do Memorando Eletrénico N° 92/2022 - NAI-UFRRJ que trata da organizacdo de eventos e
previsdo de disponibilidade de intérprete de Libras. O conselheiro Marcelo Zamith esclareceu que houve um
evento organizado exclusivamente pelos alunos e que a Chefia de Departamento e Coordenacdo de Curso ndo
haviam sido comunicadas sobre o ocorrido (falta de intérprete) até o envio deste Memorando. 1.2. Representacdo
técnico-administrativa no CONSUNI-IM; A conselheira Taianne Pereira leu o contelido da Portaria N° 4721
/2022 - IM que designa os representantes da categoria Técnico Administrativa em Educagdo (TAE) junto ao
CONSUNI-IM, escolhidos ap6s assembleia realizada em 12/07/2022. Foram eleitos Lais Viana Pinheiro, Luiz
Fernando Correa da Silva Cavalcante como titulares eTaianne Barreto Pereira, Valéria Prado de Aragdo como
suplentes. 1.3. Edital para renovagdo de membros da Comissdo Propria de Avaliagdo. O conselheiro Marcos
Benac comemorou a redagéo de novo regimento e consequente criagdo da Setorial Nova Iguagu. Comentou sobre a
composi¢do equitativa, comparando o niumero de membros de cada campus. Explicou pormenores da inscricdo que
ocorrerda entre os dias 01 e 14 de agosto de 2022. Indicou que outros detalhes foram publicizados através do
Memorando Eletrdnico N° 11/2022 - CPA e do Edital 001/2022 de Chamada publica para completar o quadro de
integrantes nos segmentos sociedade civil, técnicos, discentes e docentes da UFRRJ, disponivel no site da
comissdo <cpa.ufrrj.br/wp-content/uploads/2022/07/UFRRJ-CPA-2022-Edital_Novos-Membros.pdf>. 1.4. A
conselheira Clarice Menezes comunicou um projeto de construcdo de sede da Associacdo de Docentes da UFRRJ
(ADUR) no campus Nova Iguagu, que eventualmente seria pautado neste conselho. Convidou para as atividades
gue serdo realizadas no dia 24/08 pela associacdo. 1.5. A conselheira Clarice Menezes também sugeriu que fosse



discutido em Assuntos Gerais 0 prazo para aprovacao dos Projetos para Solicitagdo de Vagas docentes em possivel
reunido extraordinaria. 1.6. A conselheira Taianne Barreto informou que foram escolhidos representantes da
categoria TAE no Conselho de Campus (CONCAMP), sendo eleitos Julio Cesar Fava e Roberta Oliveira da Silva
Alves como titular e suplente, respectivamente. 1.7. A conselheira Patricia Bastos informou que na proxima
segunda-feira (08) acontecera uma reunido aberta (online) do Grupo de Trabalho da ADUR sobre Politica
Educacional. A pauta ser& Participacdo do ANDES no Conape; Reuni digital; Cotas no concurso da UFRRJ.
Informou que no dia 30/08 havera outra reunido, cuja pauta ainda estd sendo redigida. Convidou os docentes a
filiagdo e explicou outros detal hes sobre as assembleias realizadas pela Associagdo . 1.7. Apés ser concedida afala
a servidora Danielle Fernandes da Costa, esta se apresentou ao conselho e explicou seu ingresso na UFRRJ como
fruto de redistribuic¢&o por permuta com a servidora Luciana Boff, que seguiu paraa UFRJ. A servidorainformou o
envio do Memorando Circular N° 102/2022 - PROEXT que solicita ampla divulgac8o da Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, a ocorrer no periodo 17 a 21/10/2022, concomitantemente a Semana de Integracdo
Académica. 1.8. O Sr Presidente informou que foram enviados os Oficios N° 946 e 947/2022 - IM a Secretarias
Municipais da Prefeitura de Nova Iguacu responsaveis pelas areas de Transporte e Infraestrutura, e de Servicos
Pdblicos, solicitando que fosse instalado abrigo e assento no ponto de 6nibus localizado na esquina da rua Saveério
José Bruno com a Avenida Governador Roberto Silveira. Esta solicitagdo, que foi levantada durante a Ultima
reunido deste conselho, foi atendida na corrente data, conforme relato dos discentes presentes na reuniao.
Encerrados os informes, passou-se ao segundo ponto de pauta: 2. Homologacdo da ata da 109 Reunido
Ordinaria do CONSUNI-IM; APROVADA por unanimidade. 3. Homologacao de processos ad referendum:
3.1. Processo 23083.040788/2022-33, do(a) servidor(a) Alvaro Pereira do Nascimento, AFASTAMENTO DO
PAIS, no periodo de 19 a 28/09/2022, para participar do evento Baixada-Duke Collaboration, que sera realizado na
Duke University, Durham, Estados Unidos da América. APROVADO por unanimidade. 4. Apreciacdo detemase
[ou processos. 4.1. Processo 23083.000810/2022-11, do(a) servidor(a) Clarice Menezes Vieira, parecer favoravel
a PROGRESSAO FUNCIONAL, do nivel 3 para o nivel 4 da classe de Professor Associado D; APROVADO por
unanimidade. 4.2. Processo 23083.022533/2022-99, do(a) servidor(a) Betty Nogueira Rocha, parecer favoravel a
PROGRESSAO FUNCIONAL, do nivel 1 para o nivel 2 da classe de Professor Associado D; APROVADO por
unanimidade. 4.3. Processo 23083.024874/2022-07, do(a) servidor(a) Luciana Thais Villa Gonzalez, parecer
favoravel & PROGRESSAO FUNCIONAL, do nivel 3 para o nivel 4 da classe de Professor Adjunto C;
APROVADO por unanimidade. 4.4. Processo 23083.033961/2022-47, do(a) servidor(a) José Weberszpil, parecer
favordvel & PROGRESSAO FUNCIONAL, do nivel 2 para o nivel 3 da classe de Professor Associado D;
APROVADO por unanimidade. 4.5. Processo 23083.033969/2022-11, do(a) servidora(a) Aleksandro de Méello,
parecer favoravel 8 PROMOCAO FUNCIONAL do nivel 4 da classe de Professor Adjunto C para o nivel 1 da
classe de Professor Associado D; APROVADO por unanimidade. Passou-se a apreciacdo do quinto ponto. 5.
Temas e/ou Processos Extrapauta: 5.1. Processo 23083.026862/2022-17, do(a) servidora(a) Monica de Souza
Nunes Martins, parecer favoravel 8 PROGRESSAO FUNCIONAL do nivel 3 para o nivel 4 da classe de Professor
Associado D; APROVADO por unanimidade. 5.2. Processo 23083.041107/2022-54, do(a) servidora(a) Surama
Conde S Pinto, parecer favoravel 8 PROGRESSAO FUNCIONAL do nivel 3 parao nivel 4 da classe de Professor
Associado D; APROVADO por unanimidade. 5.3. Processo 23083.039962/2022-03, do(a) servidora(a) Jeanie
Liza Marques Ferraz de Macedo parecer favoravel 8 PROGRESSAO FUNCIONAL do nivel 1 para o nivel 2 da
classe de professor Assistente B; APROVADO por unanimidade. 5.4. Processo 23083.008017/2022-51, do(a)
servidora(a) Camila do Valle Fernandes parecer favoravel 8 PROGRESSAO FUNCIONAL do nivel 1 para o nivel
2 da classe de professor Associado D; APROVADO por unanimidade. 5.5. Processo 23083.013763/2022-67, do
(a) servidora(a) Leandro Martins Fontoura, parecer favoravel 8 PROMOGCAO FUNCIONAL do nivel 4 da classe
de Professor Adjunto C para o nivel 1 da classe de Professor Associado D; APROVADO por unanimidade. 5.6.
Processo 23083.046540/2022-86, da Coordenagdo do Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computacéo,
ALTERACAO DE MATRIZ (ESTRUTURA) CURRICULAR: (5.6.1) TN 712-Arquitetura de Computadores, ou
TM 405-Arquitetura de Computadores |, ou IM 863- Arquitetura de Computadores como pré-requisito para curso
dadisciplina M 868 — Sistemas Operacionais e (5.6.2.) IM 868 — Sistemas Operacionais como pré-requisito para
curso da disciplina IM873 - Sistemas Distribuidos; O conselheiro Ubiratam Carvalho relatou que no ano de 2020
foi realizada reforma no Projeto Pedagdgico do Curso flexibilizando alguns pré-requisitos, mas percebeu-se
posteriormente que seria necessario reverter a mudancga para estas disciplinas. APROVADO por unanimidade. 6.
Assuntos Gerais: 6.1. Representacdo do CONSUNI-IM no CONCAMP-NI (indicagéo); O Sr Presidente trouxe
assunto que foi tratado na dltima reunido e solicitou indicacdo de membros. Comentou-se que durante a
Assembleia dos TAE foi proposto o nome da conselheira Lais Viana Pinheiro como titular, sendo necesséria a
indicacdo de um suplente. O conselheiro William Cleber Domingues Silva se voluntariou para a representacéo. Os
nomes foram acolhidos pelo conselho e APROVADOS por unanimidade. 6.2. Didlogo com representacao
técnico-administrativa sobre instrumentos de Gestao de Pessoas (Ponto eletr 6nico, Regime semanal de 30
horas, Programa de Gestdo de Desempenho); A servidora Ana Carolina Barboza do Carmo foi indicada como
porta-voz da categoria TAE para relatoria do ponto. Concedida a palavra, a servidora saudou os presentes,
demonstrando contentamento em estar no CONSUNI. Relatou que: o periodo para a categoria ndo vem sendo
favoravel, que apds o retorno presencial um amontoado de instrumentos de controle foram colocados sobre as




atividades dos TAES e que € necessario discutirmos as demandas como garantia de qualidade no servico ofertado a
comunidade académica; que veicula-se novamente a proposta de Secretarias Unificadas, conforme ja foi debatido
em tempos pretéritos. Percebendo que esta seria uma decisdo vertical, a categoria vem estudando propostas para
gue ndo houvesse, por exemplo, prejuizo na quantidade de técnicos aqui lotados, considerada a realidade do IM e
do Campus Nova Iguacu. A servidora comentou que, quando houve a extingdo das Funcbes Gratificadas (FG),
niveis 5 e 6, e consequentemente das Unidades Organizacionais atreladas ao pagamento das chefias, a
administracdo superior realizou alteracdo na lotacdo dos servidores que atuavam e ainda atuam como
Representacdo de unidades; esses servidores passaram a ser lotados em suas respectivas Pro-reitorias. Para evitar
situacdo similar, a categoria TAE prop0e a setorizagdo de secretarias, ao invés de Unica secretaria geral, sem
alteracdo nas atuais estruturas e garantindo a flexibilizaco da jornada de trabalho de trinta horas semanais, além
do atendimento continuo ao publico. Iniciou-se entdo debate entre alguns conselheiros sobre casos que ferem o
Estatuto e Regimento Geral da Universidade. A servidora Ana Carolina Barboza falou rapidamente sobre o
Programa de Gestéo de Desempenho, que existe uma minuta vinculada a este instrumento e uma comissao que esta
realizando os estudos necessarios para viabilizar aimplementacéo deste. Também comentou sobre a antecipacéo da
Live sobre Ponto Eletronico para o dia 10/08 as onze horas e sobre convites realizados a Pro-reitora para reunido
presencial. O conselheiro Evandro Correia parabenizou a proatividade da categoria e se mostrou favoravel a
proposta apresentada. Outros conselheiros também manifestaram apoio. Iniciou-se uma série de debates sobre o
tema. O conselheiro Marcelo Zamith sugeriu apontar junto ao estudo de viabilidade que esta sendo realizado pelos
TAEs, possiveis ateracOes do Estatuto e Regimento Geral que possam ser necessarias. Ficou acordado por
unanimidade que este Conselho APOI A a proposta dos TAES, que devera ser apreciada/formalizada em reunido
extraordinaria. 6.3. O Sr presidente convidou alguns representantes de Centros Académicos para apresentar
propostas e demandas a0 CONSUNI. A discente Leila Marcia da Silva Toledo Carneiro, do curso de Pedagogia,
comentou sobre a reorganizacdo das representacfes estudantis apds a pandemia e solicitou apoio a proposta de
evento/confraternizacdo a ser realizada em 26/08, de 16h as 20h, no hall em frente ap Restaurante Universitério,
nos moldes de festa agostina; a discente explicou que cada curso terd uma barraca para exposicéo de itens, que ndo
havera bebida alcodlica, que o som ser4 em volume proximo ao ambiente, contando com apresentagdes artisticas
da Escola Popular de Artes e microfone aberto ao publico para canto. A proposta foi APOIADA por unanimidade.
6.4. O conselheiro Nilson Sales trouxe a demanda de espago para funcionamento da Empresa Junior atrelada ao
Curso de Administracdo. O Sr Presidente explicou resumidamente a natureza juridica e funcionamento desta
associacdo e sua importancia para esta graduacéo; disse ainda gque a demanda estava sanada. 6.5. O conselheiro
Nilson Sales pediu que fosse concedido ao discente Elias da Hora Pereira, do curso de Administracdo, o direito a
voz. Aprovado. O discente agradeceu, se apresentou e iniciou a leitura de carta que relatava a perseguicéo sofrida
por alunas quando um carro as seguiu por longo trajeto na saida da universidade. O discente informou que foi
orientado pelo professor e conselheiro Marcos Benac a iniciarem movimento organizado através de abaixo-
assinado solicitando reforgo no policiamento da area. Houve debate sobre o tema seguranga, apontando historicos
de solicitacfes anteriores e a necessidade de enfatizar continuamente essa caréncia junto ao Vigésimo Batalhdo de
Policia Militar e & Prefeitura Municipal de Nova Iguagu. 6.6. O discente Elias da Hora prosseguiu, apontando a
falta de pessoa para atuar como intérprete de Libras na promogdo de Acessibilidade Comunicacional, aém da
deficiéncia na estrutura de equipamentos de som para a ocorréncia de eventos académicos. O conselheiro Marcos
Benac parabenizou a organizagdo dos discentes e dos técnicos na tratativa das demandas de cada categoria. 6.7. O
conselheiro Evandro Correia relatou situacdo sucedida ha duas semanas em que uma aluna passou mal e desmaiou
em sala de aula, durante a aplicagcdo de uma prova;, comentou que ambas as diretorias, de Instituto e Campus
estavam inoperantes naguele horério. Esclareceu que os técnicos-administrativos lotados no Departamento de
Administragdo e Turismo socorreram a discente que foi levada ao atendimento médico. Sugeriu a construcéo de
plano de ac8o em caso de emergéncia de salde. Outros conselheiros relataram outras ocorréncias similares; em
alguns dos casos 0 Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) foi acionado, porém ndo foi enviada
ambuléncia para socorro. O conselheiro Marcos Benac relembrou casos de tentativa de suicidio de docentes e
discentes, relatou as dificuldades pds-pandemia que vém acometendo a salide mental de forma coletiva e apontou
gue a existéncia de local para atendimento psicossocial, assim como biblioteca e laboratérios de informaética sdo,
inclusive, Padrbes de Qualidade e Critérios de Avaliacdo dos Cursos. Salientou que, para aém de critérios
avaliativos, a questdo humanitaria da prestagdo do socorro em caso de emergéncia deve ser uma pauta
encaminhada as instancias superiores. Indicou que esta foi uma demanda ja realizada em outras reunifes do
CONSUNI e que ndo houve seguimento. 6.8. O conselheiro Fabricio Neves comentou que recebeu um memorando
eletrobnico contendo solicitacdo de dispensa/abono de faltas por motivos religiosos. Consultou os demais
conselheiros sobre ocorréncia de casos similares. Indicou a Lei 13.796/2019 que prevé prestagdes aternativas a
aplicagdo de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa como norteadora da questao.
Iniciou-se debate. Houve questionamento se os servidores também possuem direito a dispensa de suas atividades
laborais em caso de exercicio religioso. Alguns conselheiros comentaram casos fortuitos relacionados ao tema;
falou-se sobre necessidade de normatizacéo e publicidade desses procedimentos académico-administrativos e
possibilidade de discusséo do assunto na Camara de Graduacdo e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE); apontou-se ainda a realiza¢do do abono de faltas apenas no cdmputo final da frequéncia dos discentes. O
Sr Presidente comprometeu-se em buscar informagfes complementares inclusive junto a Pré-reitoria de



Graduac8o. 6.9. A conselheira Clarice Vieira tornou a apontar a necessidade de agendamento de reuniéo
extraordinéria para aprovacdo dos Projetos para Solicitacdo de Vagas Docentes pelas Subunidades Académicas de
forma a atender os prazos contidos na no Edital de Chamada Publica lavrado pelo CEPE. A proposta foi aprovada.
A conselheira incentivou ainda a manifestacdo de todos os departamentos para o pleito. 6.10. A conselheira
Patricia Bastos comentou que na Ultima reunido do CEPEA néo havia representantes docentes, discentes e técnico-
administrativos. Questionou se existem essas representaces. Incentivou a mobilizagdo das categorias para
ocupacdo destas cadeiras. Iniciou-se debate sobre o tema. A conselheira Lais Viana apoiou a fala e relatou que
neste conselho héa ainda cadeiras vagas de representacéo docente e discente; apontou aimportancia de atividade das
categorias para preenchimento de posi¢cdes. Houve comentarios sobre organizacdo dos discentes para tal fim,
abertura de editais e determinages em regimento interno. 6.11. O Sr Presidente reforcou o pedido feito no inicio
da reunido, sobre indicacdo de nomes para agdes voltadas a Politica Institucional pela Diversidade, Género, Etnia
/Raga. 6.12. O conselheiro Evandro Correia solicitou reforgar durante as reunides do Conselho Universitario a
aprovacdo de reunides remotas como modalidade viavel também para os colegiados deliberativos da UFRRJ.
Encerramento: Nada mais havendo atratar, as dezesseis horas e vinte e seis minutos (16h26), o Senhor Presidente
encerrou a reunido, da qual, para constar, eu, Lais Viana Pinheiro, Secret&ria Administrativa do Instituto
Multidisciplinar, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, e apos lida, discutida e aprovada, pelo Senhor

Presidente e demais Consel heiros presentes.
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